STATUT
MIEJSKIEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W KOSZALINIE
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Publiczna poradnia psychologiczno — pedagogiczna w Koszalinie nosi nazwe: ,Miejska Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna” i zwana jest w dalszej czesci Statutu Poradnia.

2.Poradnia dziata w oparciu o Akt Zatozycielski z dnia 1 stycznia 2000 r..

3.Terenem dziatania Poradni jest miasto Koszalin.

4.Siedziba Poradni znajduje sie w Koszalinie przy ul. Morskiej 43.

5.0rganem prowadzacym Poradnie jest Gmina - Miasto Koszalin. Poradnia jest jednostkg
budzetowg Samorzagdu Miasta Koszalina i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6.0rganem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

§2
CELE | ZADANIA PORADNI

1.Celem dziatania Poradni jest udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, dzieciom (w wieku od urodzenia)
i miodziezy uczacej sie, a takze udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom. Wspomaganie
przedszkola, szkoty i placéwki w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2.Do zadah Poradni nalezy w szczegdlnosci:

e diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzeh rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy, w tym: predyspozycji i uzdolnieh, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

e wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w tym zwilaszcza dzieci i miodziezy: szczegdlnie uzdolnionych;
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig; z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
z chorobami przewlektymi;

e prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci
i miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi, niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, oraz ich rodzin;

e pomoc dzieciom i miodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

e wspomaganie dzieci i miodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi ze wcze$niejszym
ksztatceniem za granicag;

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,



predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

¢ podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznienrr i innych problemoéw dzieci i miodziezy,
w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka oraz
ich rodzicom;

e wspotpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I-1l|
szkoty podstawowej;

e wspodtpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

e wsplitpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

¢ wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkgcji rodziny;

e wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placéwki, w tym
udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych;

e prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego, wsréd dzieci i miodziezy,
rodzicéw i nauczycieli;

¢ udzielanie, we wspétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,
wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach,

3.Poradnia realizuje zadania poprzez:

1)diagnozowanie;

2)opiniowanie;

3)dziatalnosc¢ terapeutyczng;
4)prowadzenie grup wsparcia;
5)prowadzenie mediac;ji;

6)interwencje kryzysowa;

7)dziatalnos$¢ profilaktyczna;
8)poradnictwo;

9)konsultacje;

10) dziatalnos$¢ informacyjno-szkoleniowa.

4.W Poradni dziatajg zespoty orzekajgce, ktére wydaja:

e orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

4.1. Zespoty orzekajgce powotuje dyrektor Poradni.
4.2. Zespoty orzekajgce dziatajg w oparciu o regulamin pracy Zespotu Orzekajgcego.

5.W Poradni dziata Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju, obejmujgcy opiekg dzieci
niepetnosprawne i zagrozone niepetnosprawnoscia.

1) Wczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2) W sktad Zespotu wchodzg powotani nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje wymagane od oséb
prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze podejmujgcy formy wspdtpracy z rodzing dziecka,
realizujgcy wskazania zawarte w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3) W skifad Zespolu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dziecmi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a/l pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,



w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

b/ psycholog;

¢/ logopeda;

d/ inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

al ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

b/ opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzing w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepéw dziecka;

¢/ analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
W programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

4) Prace Zespotu koordynuje upowazniony przez dyrektora Poradni nauczyciel — lider Zespotu.

5) Zespét dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania.

6) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

7) W przypadku dzieci, ktére ukohczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogag
by¢ prowadzone w matych grupach, z udziatem ich rodzin.

8) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieémi, ktdre nie ukonczyty 3 roku
zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

9) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Poradni lub lider
Zespotu, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

10) Zespot wspdtpracuje z rodzing w szczegdlnosci poprzez:

al udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowah pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

b/ udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

¢/ pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

6.Poradnia wydaje opinie; sposdb, zakres i cel wydania opinii regulujg odrebne przepisy.

6.1 Opinie wydaje sie na pisemny lub elektroniczny wniosek zawierajgcy uzasadnienie rodzica,
prawnych opiekunéw dziecka oraz oséb (podmiotéw) sprawujgcych piecze zastepczg albo
petnoletniego ucznia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w uzasadnionych przypadkach w terminie
nie dtuzszym niz 60 dni. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan
lekarskich na wniosek Poradni rodzic dziecka, prawny opiekun, a takze osoba (podmiot) sprawujacy
piecze zastepczg przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a petnoletni uczen —
zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.
Jesli nie jest mozliwe wydanie przez Poradnie opinii w terminie okreslonym powyzej, opinie wydaje sie
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

W przypadku, gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodzicéow, prawnych opiekunéw oraz
os6b (podmiotéw) sprawujgcych piecze zastepczg albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje
kopie opinii do przedszkola, szkoly lub placowki, do ktérej uczen uczeszcza.
6.2 Opinia Poradni zawiera: oznaczenie poradni wydajgcej opinie, numer opinii, date wydania opinii,
podstawe prawna wydania opinii, imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy
opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosé, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe
i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placéwce, do ktorej
dziecko albo petnoletni uczeh uczeszcza, okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis
mechanizméw wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii, stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia oraz
szczegbtowe jego uzasadnienie, wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo
petnoletnim uczniem, wskazania dla rodzicéw, prawnych opiekundw oraz osob (podmiotow)
sprawujgcych piecze zastepczg dotyczgce pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego



ucznia, ktére powinien stosowaé¢ w celu rozwigzania zgtaszanego problemu, imiona i nazwiska oraz
podpisy specjalistéw, ktérzy sporzadzili opinie, podpis dyrektora poradni

6.3 Dzieci, mtodziez, ich rodzice, prawni opiekunowie oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg mogg uzyska¢ w Poradni informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.
Informacje wydaje sie na pisemny wniosek rodzicéw, prawnych opiekundéw, osoéb(podmiotéw)
sprawujgcych piecze zastepczg albo petnoletniej osoby, ktérej informacja dotyczy. Poradnia moze
zwréci¢ sie do dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki do ktérej dziecko albo petnoletni uczen
uczeszcza o wydanie opinii hauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub innych specjalistow
informujgc o tym osobe sktadajgcg wniosek.

7.Poradnia wspoidziata z innymi poradniami oraz organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami
Swiadczgcymi pomoc i poradnictwo dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicéw.

7.1.Poradnia wspétdziata z innymi poradniami i instytucjami poprzez:
1) konsultacje;
2) wymiane doswiadczen i informacii;
3) wspodtdziatanie przy organizacji szkolen, seminariéow, warsztatow itp.;
4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie;
5) wspdlne podejmowanie dziatan (profilaktycznych, edukacyjnych, terapeutycznych) na rzecz dzieci
miodziezy, rodziny i $rodowiska lokalnego.

7.2.Hierarchie wazno$ci poszczegdlnych zadan okreslajg aktualne potrzeby $rodowiska
wychowawczego (w tym placéwek na terenie dziatania Poradni).

§3
ORGANY PORADNI

1.0rganami Poradni sa:

1) dyrektor Poradni;
2) rada pedagogiczna.

2. Dyrektor Poradni:

1) kieruje dziatalnoscig Poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz; jest Administratorem Danych
Osobowych na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych Dz.U. z2014r. poz. 1934:

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny we wspotpracy z wicedyrektorem;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanymi przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
5) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni;
6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji
praktyk pedagogicznych;
8) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli i
pracownikéw nie bedgcych nauczycielami; dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
* zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;



* przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Poradni;
* wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla

pracownikéw Poradni, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
9) dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich dziatan wspodtpracuje z radg pedagogiczng;
10) dyrektor Poradni jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
11) dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
oraz organ sprawujgcy nhadzér pedagogiczny.
2.1. Wymagania, jakim powinien odpowiada¢ dyrektor okreslajg odrebne przepisy.
2.2. Stanowisko dyrektora Poradni powierza i odwotuje ze stanowiska organ prowadzacy placéwke,
kandydatowi wytonionemu na podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty.
2.3. Dyrektor powotuje na stanowisko wicedyrektora i odwotuje z tej funkcji, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogiczne;.
2.3.1. Wicedyrektor pracuje zgodnie z przydzielonym mu przez Dyrektora zakresem czynno$ci, a
ponadto ma prawo:
1) wnioskowania do dyrektora Poradni w sprawie nagréd i wyréznieh oraz kar porzgdkowych;
2) uzywac pieczatki osobistej z tytutem ,Wicedyrektor” oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest
zgodna z zakresem czynnosci i regulaminem wewnetrznym Poradni;

3.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu
Poradni. W jej sktad wchodzg wszyscy pracownicy merytoryczni Poradni.

3.1. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Poradni.

3.2. Rada obraduje w zebraniach plenarnych lub w powofanych przez siebie komisjach poza
obowigzujgcymi godzinami pracy pracownikéw merytorycznych.

3.3. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
diagnostyczng, terapeutyczng, doradczg, profilaktyczng i organizacyjng Poradni. Uchwaty rady
obejmujg wszystkich pracownikéw placéwki. Uchwaty podejmowane sg zwyklg wigekszoscig
gtosow, przy obecnosci, co nhajmniej potowy jej cztonkow.

3.4. W posiedzeniach rady lub okreslonych punktach programu mogg uczestniczyé, z gtosem
doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady.

3.5. Zebrania rady moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu nadzorujgcego Poradnie
lub co najmniej 1/3 cztonkow rady.

3.6. Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) opracowanie i zatwierdzanie planu pracy Poradni;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Poradni;

4) powotywanie statych i doraznych komisji oraz ich przewodniczgcych (komisje pracujg na

opracowanych przez siebie i zatwierdzonych przez rade zasadach).

3.7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy placéwki;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych;

5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Poradni.

3.8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala statut Poradni.

3.9. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin wewnetrzny.

3.10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Poradni. Organ uprawniony do odwotania
jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

3.11. W przypadku sporéw miedzy organami Poradni powiadamia sie organ prowadzacy.

3.12. Z kazdego posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadzany jest protokét, wszystkich

uczestniczacych w posiedzeniu obowigzuje tajemnica Rady Pedagogiczne;j.



§4
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

1.Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego, jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2.Poradnia pracuje od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor placowki, w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym. Pracownicy zatrudnieni w ramach zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju mogg realizowaé tygodniowe pensum godzin w ciggu 5 dni tygodnia, z tym,
ze w jednym z dni ilo8¢ godzin bezposredniej pracy z dzieckiem i na rzecz dziecka moze byé
mniejsza od 3.

3.W ramach Poradni mozliwe jest tworzenie zespotéw realizujgcych jednorodne dziatania, sg to
zespoty pedagogow, psychologéw, logopedéw. Mogg by¢ one tworzone w celu doskonalenia
zawodowego w danej grupie lub do podejmowania wspolnych dziatah edukacyjnych, np. tworzenia
programéw. W powyzszych celach mogg byc¢ tworzone réwniez zespoty réznych specjalistéow.

4.Szczegbtowg organizacje pracy Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizaciji
Poradni, opracowany przez dyrektora placowki, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego Poradni, w okreslonym przepisami czasie.

5. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie.

6.Arkusz organizacji Poradni zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Poradni, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§5
PRACOWNICY PORADNI

1.W Poradni zatrudnia sie pracownikdw merytorycznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zakres zadan poszczegolnym pracownikom okresla dyrektor Poradni, zgodnie z kwalifikacjami
posiadanymi przez pracownika i jego stanowiskiem pracy.

2.Zasady zatrudniania pracownikéw Poradni okreslajg odrebne przepisy.

3.Pracownikami merytorycznymi Poradni mogg by¢: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy
zawodowi;

3.1. Zakres zadan psychologa, pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego:

1) diagnoza psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna oraz predyspozycji zawodowych i
indywidualnych uzdolnien potgczona z ustaleniem form pomocy;

2) Pomoc logopedyczna udzielana na terenie Poradni:
al systematyczna terapia logopedyczna;

b/ badania przesiewowe i terapia indywidualna;
c/ okresowa kontrola stanu mowy dzieci nieobjetych systematyczng pomocsg;
d/ instruktaz dla rodzicow;

3) diagnoza $rodowiska dzieci i mtodziezy;

4) Orealizacja catosci dziatan postdiagnostycznych (przygotowanie opinii, orzeczen i informacji o
wynikach diagnozy, udzielanie wskazowek i porad dotyczgcych dalszego postepowania z
dzieckiem rodzicom i nauczycielom);

5) udzielanie porad bez badan zgtaszajgcym sie dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom;

6) spotkania indywidualne, terapeutyczne, psychoeduakcyjne, wspierajgce z dzieémi, mtodziezg i
rodzicami, prowadzone w celu niesienia pomocy;

7) grupowe zajecia dla dzieci, mtodziezy i rodzicow (terapeutyczne, socjoterapeutyczne,

psychoeduakcyjne, profilaktyczne);

8) indywidualne zajecia korekcyjno — kompensacyjne i rewalidacyjne z dzie¢mi i mtodziezg;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne i

rozwigzujgcych trudnosci i problemy wychowawcze, poprzez:



al udziat w radach pedagogicznych - na pisemny wniosek dyrektora szkoty, przedszkola,
placowki
b/ prelekcje dla nauczycieli i rodzicow;
¢/ udziat w pracach Zespotéw powotanych do opracowywania Indywidualnych Planow
Dziatah Wspierajgcych oraz Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych —
na pisemny wniosek dyrektora;
d/ konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dzieci, mtodziezy i rodzicow;
e/ udziat w Zespotach wychowawczych;
10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron ucznia. Pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dziecka zdolnego;
12) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej;
13) wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
14) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji;
15) udziat w posiedzeniach zespotéw orzekajgcych;
16) dokumentowanie wykonywanych czynnosci;
17) inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i statutem Poradni.

4.W Poradni moga by¢ takze zatrudnieni lekarze i rehabilitanci.

4.1. Do zadan lekarza nalezg konsultacje przedktadanej w Poradni dokumentac;ji lekarskiej i
uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw orzekajgcych.

4.2. Do zadan rehabilitanta nalezg zadania wyznaczone przez dyrektora Poradni, w oparciu o
indywidualne potrzeby dziecka.

5.Pracownicy merytoryczni prowadzg dziatalnos¢ diagnostyczng, terapeutyczng, doradczg i
profilaktyczng, zgodnie z zakresem obowigzkdéw. Sg odpowiedzialni, za jako$¢ i wynik tej pracy, a
takze za bezpieczenstwo oséb pracujgcych pod ich kierunkiem.

6.Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.

7.Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni w stosunku do dzieci, mtodziezy i rodzicéw réwniez
poza Poradnia:

1) w srodowisku rodzinnym — badania diagnostyczne w uzasadnionych przypadkach;
2) w srodowisku rodzinnym i szkolnym — konsultacje, interwencje, dziatania psychoedukacyjne i
Profilaktyczne — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8.Dyrektor Poradni moze przydzieli¢ poszczegdlnym pracownikom merytorycznym dodatkowe
zadania do realizac;ji.
9.Pracownicy Poradni odpowiadajg za powierzony im sprzet.

10. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor, w zaleznosci od potrzeb Poradni.

§6
PRACA WOLONTARIUSZY W PORADNI

1.Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.

2.Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba, ktéra jest petnoletnia, niekarana, wobec ktérej nie
toczy sie postepowanie karne.

3.Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje pisemne zaswiadczenie o zadaniach wykonywanych na



rzecz Poradni.

§7
DOKUMENTACJA PORADNI

1.Poradnia prowadzi i przechowuje nastepujgcg dokumentacije:

— roczny plan pracy;

— sprawozdania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

— elektroniczng baze klientow Poradni;

— tygodniowy rozkfad zaje¢ pracownikéw Poradni;

— dziennik indywidualnego rozktadu zajeé pracownikoéw merytorycznych;

— teczki indywidualne badanych dzieci;

— dzienniki specjalistycznych zaje¢ z grupami;

— protokoty posiedzen zespotu orzekajgcego;

— inng dokumentacje zgodng z odrebnymi przepisami.

— Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy Poradni zwierajacy
imig(imiona) i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, date urodzenia, nr pesel.
W przypadku braku nr pesel serie i nr dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢
oraz adres zamieszkania

§8

1. Zmiany do statutu lub statut uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Uchwata o zmianie statutu nastepuje wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Rady Pedagogiczne.

3. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut Poradni albo niektére jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne z
prawem.

4. Z wnioskiem o zmiane statutu lub jego czesci mogg wystgpié: Dyrektor lub Rada Pedagogiczna
Poradni.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.0rgan prowadzacy okresla zasady korzystania z pomocy Poradni przez dzieci, mtodziez i rodzicow
z innego powiatu.

2.Poradnia posiada swdj indywidualny znak graficzny (,l0go”).

3.Poradnia uzywa pieczeci i tablicy urzedowe;:

MIEJSKA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
UL. MORSKA 43 75-215 KOSZALIN

4.Statut wehodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



Uchwata z dnia 06.10.2014 r., Rady Pedagogicznej Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Koszalinie zatwierdzita nowelizacje Statutu.



