pieczatka placowki
Opinia o funkcjonowaniu dziecka
imig¢ I nazwisko dziecka PESEL
placowka grupa
l. Funkcjonowanie dziecka, w tym trudnosci oraz mocne strony i uzdolnienia (wedlug
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia ICF) —
aktywnosé

I uczestniczenie
1. uczenie si¢ i stosowanie wiedzy (gotowos¢é i motywacja do zdobywania wiedzy, wytrwatosé,

umiejetnos¢ zapamigtywania, tempo pracy, koncentracja na zadaniu, ciekawos¢ poznawcza,
samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan, opanowanie wymagan edukacyjnych)

2. zachowanie spoleczne we wzajemnych kontaktach (stosowanie Si¢ do zasad przyjetych w
grupie, umiejetnos¢ nawigzywania relacji i gotowos¢ do wspélpracy 7 rowiesnikami i
dorostymi, sygnalizowanie potrzeb, regulacja emocji, rozwigzywanie konfliktow,
zachowania prospoleczne, reakcja na zmiany)

3. porozumiewanie si¢ (kompetencje jezykowe, komunikacja werbalna, niewerbalna,
rozumienie polecen, formutowanie wypowiedzi)



4. aktywnos¢ ruchowa (motoryka duza i motoryka mala) (sprawnosé¢ ruchowa,
koordynacja, orientacja w przestrzeni, sprawnos¢ manualna i grafomotoryczna)

5. dbanie o0 siebie, samoobsluga i samodzielno$¢ (umiejetnosci samoobstugowe,
sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, spoZywanie positkow, przewidywanie zagrozen)

1. Mocne strony i zainteresowania dziecka

I11.  Zakres i rodzaj trudnosci dziecka w realizacji programu wychowania przedszkolnego



IV.  Bariery w srodowisku przedszkolnym utrudniajgce funkcjonowanie dziecka

V. Informacja o dziataniach podjetych w celu poprawy funkcjonowania dziecka

1. Formy, zakres wsparcia i okres ich udzielania

2. Efekty udzielonej dziecku pomocy

V1.  Wnioski dotyczgce dalszej pracy majgce na celu poprawe funkcjonowania dziecka

Nalezy dotgczyé w przypadku dzieci:
a) niepetnosprawnych, objetych ksztalceniem specjalnym —wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka,

b) Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu glebokim objetych zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi — okresowg ocene funkcjonowania;

podpis osoby opracowujacej opini¢ pieczatka i podpis dyrektora



